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新人研修における講師ご依頼の件
謹啓　早春の候、貴社ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。
平素は本校研修プログラムに格別のご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
さて、当社では本年度も新入社員を対象としたビジネス基礎研修を下記の日程にて実施する運びとなりました。
つきましては、ご多忙のところ誠に恐縮ではございますが、貴部のご経験豊富な管理職の方にご出講を賜りたく、ここに正式にお願い申し上げます。
本年度は、近年の業界動向を踏まえた「顧客信頼を獲得するためのコミュニケーション力と提案の技術」をテーマとし、若手社員が実践的な営業スキルと社会人としての基礎力を身につけることを目的としております。
ご担当いただく講義では、現場で培われた具体的事例や実践的アドバイスを通じて、新入社員が自ら行動できる力を育むことができればと考えております。
つきましては、下記要領にてご講義をお願い申し上げます。ご検討のうえ、ご快諾賜りますようお願い申し上げます。
敬 具
記
1．研修期間	令和○年○月○日（○）～○月○日（○）
2．講義日程	令和○年○月○日（○曜日）　午後1時30分～午後3時（90分）
3．講義テーマ	「顧客信頼を築くための実践コミュニケーションの向上」
4．会　場	株式会社〇〇　本社教育ホール（○県○市○町○番地）
5．参加者　	令和○年度新入社員（営業職・技術職 計○○名）

ご講義内容や進行方法につきましては、事前に当課担当よりご相談の上、貴意を尊重させていただきます。
ご多忙の折恐縮ではございますが、本件につき令和○年○月○日までにお引き受けの可否についてご回答くださいますようお願い申し上げます。
以上


